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ASSOCIACAO DOS PRACAS MILITARES DO ESTADO DO TOCANTINS
APRA/TOCANTINS

REGIMENTO INTERNO

TiTULO I
Da Finalidade Do Regimento Interno

Art. 1° Este Regimento Interno tem por finalidade:

a) Estabelecer normas, dirimir davidas e definir a organizacdo e a
competéncia dos orgaos da administra¢do interna da Associagdo dos
Pragas Militares do Estado do Tocantins - APRA/TOCANTINS.

b) Regulamentar a aplicacdo das disposi¢des emanadas do Estatuto
Social ¢ demais regulamentos  que compéem a Legislacdo
Complementar. :

) Estabelecer que o site da APRA/'FOCANTINS € o meio oficial de
comunicacao da entidade. -

Art. 2° As disposicdes deste Regimento Interno nao alteram € nem anulam
as disposi¢oes constantes no Estatuto Social.

TiTULO 11
Dos Associados

Art. 3° O associado é fator fundamental e esteio de sustentagao da entidade

associativa, ao qual é devido e prestado todo o Programa Assistencial aque a
APRA/TOCANTINS patrocinar.

Art. 4° Os Associados tém seus direitos e deveres estabelecidos no Estatuto
Social, competindo aos mesmos a fiel observancia das disposigées ali
inseridas, bem como as normas deste Regimento e demais resolugdes da
Diretoria Executiva e Assembléia Geral.

§ 1° Os Associados punidos por atos atentatérios a moral e aos bons
costumes e que envolvam o desvio de rendas ou bens patrimoniais, ainda
que anistiados, serao considerados incompativeis com os cargos eletivos, na

conformidade com as disposigoes estatutarias. /‘bq_ﬁ:‘



§ 2° O associado como parte integrante da entidade, no ambito de seus
conhecimentos e capacidades, de maneira formal, podera apresentar

sugestoes que visem o aprimoramento da prestagao de servicos da entidade
e viabilizem a consecucio de seus objetivos.

§ 3° O associado podera participar das reunides da Diretoria Administrativa,

quando este for seu desejo, formalizando junto a Diretoria sua pretenséo,
entretanto néao tera direito a voto.

§ 4° O associado também podera participar das reunides da Diretoria
quando convidado pelo Presidente da referida ou para dissertar sobre as
proposi¢des apresentadas na forma prevista do § 3° deste Artigo.

Art. 5° Os Associados sao classificados de acordo com os quadros descritos
no art. 5° do Estatuto.

Paragrafo Unico - A concessao do titulo de que trata o art. 6° Paragrafo

Unico do Estatuto é de competéncia da Assembléia Geral, por maioria
simples,

TiTULO I
Da Composicdo Organizacional e Administrativa

CAPITULO I
Da Composi¢do Organizacional

Art. 6° A APRA/TOCANTINS ¢ composta, organizacionalmente, pelos
seguintes 0rgaos permanentes, independentes e harménicos entre si:

- Assembléia Geral;

- Diretoria Executiva;
- Conselho Fiscal.

SECAO I
Da Assembléia Geral

SUBSECAO I
Da Composi¢do Da Mesa

Art. 7° A Assembléia Geral funciona como Poder Soberano da
APRA/TOCANTINS, suas decisées e deliberacoes terdo forca de lei para os
Associados, Conselho e Diretorias.

§ 1° A Assembléia Geral sera constituida de plenario e Mesa Diretiva.

§ 2° A Mesa Diretiva da Assembléia Geral tem a responsabilidade de fazer
constar no Livro de ATAS tndac ac nmramantan ace e+ = )
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pelo Plenario, pertinentes a discussdo e votagao do assunto objeto de sua
convocacao.

§ 3° A composicdo da Mesa Diretiva da Assembléia Geral Ordinaria e
Extraordinaria tera um numero minimo de cinco (5) membros, tratando-se
de Prestagao de Contas o presidente da mesma podera convocar técnicos
profissionais na matéria para os esclarecimentos que julgar necessarios.

Art, 8° Além das pessoas e 6rgéos previstos no Estatuto e Regimento
Interno, a Assembléia Geral Extraordinaria podera ser convocada mediante o
requerimento de 1/5 dos associados.

Paragrafo Unico - O requerimento de que trata este Artigo devera ser
ecncaminhado ao Diretor Presidente, o qual devera proceder a convocagéo
dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias.

SECAO II
Da Diretoria Executiva

SUBSECAO I
Da Composicdo

Art. 9° A Diretoria Executiva sera composta pelos seguintes o6rgaos
peérmanentes;

- Presidéncia, 1 Vice-Presidéncia e 22 Vice-Presidéncia;
- Diretoria de Administragéo;

- Diretoria Financeira;

- Diretoria Juridica;

Paragrafo Unico - Por necessidade administrativa, a fim de otimizar um
melhor atendimento aos associados, o Diretor Presidente podera, juntamente
com a Diretoria Executiva, por ato proprio, criar novas Diretorias,
especificando suas areas de competéncia e limites de poderes.

SUBSECAO II
Das Sessdées Da Diretoria Executiva

Art. 10° A Diretoria reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, ou
extraordinariamente por convoca¢do de seu Diretor Presidente ou do
Conselho Fiscal e seus atos serdo solenes, devendo seus membros portar-se

com ilibada conduta e retidao de postura pautados pela urbanidade e
cortesia, |
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Os temas debatidos nas reunides deverao obedecer as™

Paragrafo Unico -
s Sociais, o teor do debate e a veeméncia empregada

regras das Convengoe
deverdo ser pautados na moderagao € coeréncia.

Art. 11° A elaboragdo da PAUTA, objeto das reunides, é competéncia da

Diretoria Administrativa bem como 08 demais documentos, objeto de votagao

ou assinatura.

Art. 12° Os assuntos objeto de discusséo € votacao, depois da justificativa
oral de quem os apresentem, necessariamente terdao que ser submetidos a
votagéo tanto para sua aprovacédo quanto para o s€u arquivamento.

§ 1° Os assuntos com votagao adiada deverdo constar na pauta da sessao

futura.

§ 2° O voto-vencido responde democraticamente pelo direito da livre

manifestacédo, seu autor € digno do respeito e admiragao de seus pares.

§ 3° Todos os assuntos debatidos e votados, aprovados ou arquivados,

deverao constar nos registros do Livro de ATAS.

SEQAO ) 0 § G
Do Conselho Fiscal

SUBSECAO I
Da Composicao

Art. 13° O Conselho Fiscal ¢ composto por um Presidente, Secretario e

Relator, com dois suplentes, eleitos juntamente com a Diretoria Executiva,

com o mandato de mesma duracao.

ho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma (1) vez

Art. 14° O Consel
convocagao na

mensalmente, e extraordinariamente quando solicitada sua
forma prevista nas disposi¢oes estatutarias.

e do Conselho em seus impedimentos eventuais, 0

§ 1° Substitui o president
lquer de seus membros;

secretario do referido Conselho, € a este, qua
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§ 2° As decisdes do Conselho somente alcangarao 08 efeitos desejados
quando tomadas pela maioria de seus membros ou pelo Presidente do !

Conselho Fiscal;
§ 3° Os membros do Conselho Fiscal que eventualmente forem postos a

disposi¢do da Diretoria Administrativa, para desempenhar cargos ou
funcdes, serao substituidos pelos Conselheiros Suplentes, findo estas
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situagdes os mesmos voltardao a situagado anterior, salvo se o Conselheiro
prescindir desse direito, nessa situagdo o mesmo formalizaréa sua renuncia;

SUBSECAOQ II

Da Competéncia {

Art. 15° Compete ao Presidente do Conselho Fiscal, além das determinagdes
emanadas do Estatuto Social: .

a) Reunir o Conselho e presidir seus trabalhos;
b) Assinar juntamente com o Secretario os documentos de sua secretaria;

c) Convocar a Diretoria Executiva para prestar esclarecimentos sobre
qualquer assunto inerente a administracao da entidade;

d) Requerer de qualquer Diretor informagdes sobre suas areas, bem como
documentos;

e) Convocar Assembléia Geral em caso de constatacdo de qualquer
irregularidade na entidade que dependa de sua manifestacgéo;

CAPITULO II
Da Composicdo Administrativa

SECAO I
Disposicoes Gerais

Art. 16° A Associacdo dos Pracas Militares do Estado do Tocantins -
APRA/TOCANTINS, administrativamente, esta dividida pelos orglos da
Diretoria Executiva.

§ 1° O Presidente da Diretoria Executiva é o Centro de Convergéncia da

Autoridade Administrativa, sendo, portanto, o fiador de todas as decisdes
administrativas.

§ 2° Compete ao Presidente da Diretoria Executiva, exercer em toda a
plenitude as atividades administrativas que por natureza de seu cargo
tornem-se atributos de sua fungao.

Art. 17° Todos os 6rgdos que compde a Diretoria Executiva estdo sob a

orientacdo decisoria de seu Presidente e desenvolverdo todas as atividades
previstas no Estatuto Social.

CEE
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Paragrafo Unico - Qualquer decisao emanada dos Departamento '
necessariamente, carecera de prévia aprovagao do diretor presidente.

Art. 18° Nas reunides da Diretoria Executiva para tomada de decisdes
consideradas inadiaveis, constatada a falta de numero legal para as
deliberagoes, o Presidente podera convocar membros do Conselho Fiscal
para completar o numero regulamentar. .o

Paragrafo Unico - Necessariamente este detalhe devera constar quando da
lavratura da ATA da reuniao.

Art. 19° No caso de renuncia do secretario, tesoureiro ou do diretor juridico,
sera convocada, pelo presidente da APRA/TOCANTINS, reunido da Diretoria

Executiva para decidir e nomear outro associado com condicdes de .

elegibilidade de acordo com o Estatuto Social e Regimento Interno.

SECAO II
Dos Orgéos Administrativos E Suas Competéncias

SUBSECAO I
Da Presidéncia E Vice-Presidéncia

Art. 20° Compete ao Presidente da Diretoria Executiva, além das
determinagdes emanadas do Estatuto Social:

a) Desenvolver todas as atividades administrativas, que por natureza de
seu cargo tornem-se atributos de suas funcdes, ressalvando as
atribui¢des dos demais poderes;

b) Afastar, AD-REFERENDUM, das funcdes que exercer na Diretoria
Administrativa, qualquer membro desses colegiados que prevaricar de
suas funcgdes e venha de maneira acintosa ferir os preceitos
estatutarios e regimentais, promovendo a seguir os procedimentos
coerciveis;

c) Submeter a consideracdo da Diretoria Executiva a concessdo de
Titulos Honorificos, previstos no Art. 6° do Estatuto Social;

d) Interceder junto a quem de direito, no sentido de adotar as medidas
que venham beneficiar a entidade e seus associados;

e) Nomear representantes delegando-lhes poderes, quando na
impossibilidade de se fazer presente nos eventos que a Associagio seja

participante, quer como convidado ou patrocinador; j ; 4
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f) Reunir a Diretoria Executiva, presidindo suas sessées e suspendendo-
as quando esta medida se impuser necessaria;

g) Desempenhar in totum as disposi¢ées do Art. 23 do Estatuto Social;

h) Recorrer para a esfera competente, inclusive ao Judiciario, quando se
julgar prejudicado ou prejudicado for a "Associagdo por ato da
Assembléia Geral, Diretoria Administrativa ou Conselho Fiscal,
quando esgotado todos os recursos na esfera administrativa;

Presidir a mesa diretiva da Assembléia Geral, salvo nos casos em que
esteja em pauta a decisao sobre seu afastamento;

Art. 21° Compete ao Vice-Presidente, além das atribuigdes catalogadas no
Estatuto Social:

a) Substituir o Presidente da APRA/TOCANTINS em seus impedimentos
eventuals, com os mesmos direitos e deveres;

b) Participar juntamente com

a Diretoria
Planejamento Anual da entidade;

Administrativa do

d) Responsabilizar-se pela fiscalizagdo e orientacdo das atividades da
Diretoria;

e) Nas situagdes extraordinarias, por iniciativa prépria, tomar as
providéncias que a situagéo exigir, e destas medidas dar conhecimento
ao presidente da Diretoria Executiva no menor espago de tempo.

SUBSECAO II
Da Diretoria De Administragéao

Do Diretor

Art. 22° Compete ao Diretor de Administra¢do (secretario), além das
disposi¢oes capituladas no Estatuto Social;

a) Substituir o Presidente da APRA/TOCANTINS durante os
impedimentos do 1° Vice-Presidente e do 2° Vice-Presidente;

b) Responsabilizar-se por todas as

atividades da
superintendendo scus trabalhos:

secretaria,

¢) Assinar juntamente com o Presidente da entidade todo expediente
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d) Lavrar Portarias admitindo, demitindo, nomeando, exonerando,
suspendendo ou transferindo funcionarios;

e) Lavrar ATAS e elaborar Relatorios das atividades da éntidade;
fy Elaborar toda a documentagéo e atributos da funcéo presidencial;

g) Estabelecer todas as diretrizes elencadas no Artigo 26° do Estatuto
Social;

h) Fiscalizar o servigo do corpo de funcionarios da administragéo,

regulamentando os horarios e dias de funcionamento, bem como
concessao de férias e dispensas.

Do Corpo Administrativo

Art. 23° Os servicos da APRA/TOCANTINS serdo executados por
serventuarios admitidos ou contratados na forma disposta no Estatuto

Social, os quais estardo subordinados diretamente ao Diretor de
Administracao, nas seguintes categorias:

- Permanentes;

- Extranumerarios;
- Assessores;

- Temporarios.

Art. 24° Para execucdo dos servicos especificados no Artigo anterior seréo
baixadas Normas e Diretrizes que disciplinarao estas atividades.

§ 1° Os serventuarios permanentes serdo regidos pela CLT e demais
legislagoes pertinentes.

§ 2° Os serventuarios Extranumerarios, Assessores e Temporarios, seréo
regidos pelas disposicoes expressas em seus Contratos de Trabalho que
disciplinarao as atividades e a duragdao dos mesmos.

SUBSECAO III
Da Diretoria Financeira

Art. 25° Compete ao Diretor de Finangas (Tesoureiro), além das prescrigoes
do Estatuto Social:

a) Assinar juntamente com o Presidente todos os documentos relativos
as operagoes bancarias;
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b) Estruturar o funcionamento da sistematica do movimento financeiro;

: ¢) Rubricar juntamente com o Presidente da entidade e o contador todos
4 os livros de movimento contabil;

. d) Solicitar ao diretor presidente, quando julgar necessario, a
g contratacdo de técnico em contabilidade em, nivel de Contador ou
; Auditor;

. e) Esforcar-se para que na primeira (1*) quinzena do més de janeiro seja
4 apresentada a Diretoria Executiva, o Balancete Geral do exercicio
financeiro do ano anterior;

fy Exercer todas as atividades capituladas no Artigo 27° do Estatuto
Social.

SUBSECAO IV
Da Diretoria Juridica

Art. 26° O Diretor Juridico devera assinar junto com o Diretor Presidente os
Contratos de Assessoria, Consultoria e Orientagao Juridica, competindo-lhe:

GC/b1 "6¥d $pBZICH [102/C0/L1 SES[R4-£IALND

a) Cuidar para que todos os contratos na area juridica sejam na
modalidade de prestacao de servigo e por tempo determinado;
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b) Realizar periodicamente avaliacdo junto aos associados sobre a
qualidade da prestacao do servico pelos contratados, propondo a
rescisdo contratual a Diretoria Executiva caso seja necessario;

-y

c) Manter arquivos com os dados atualizados das ac¢des, em que os
associados sejam parte, quer sejam coletivas ou individuais, devendo ¥
os prestadores de servigo informar sobre as movimentagées dos '

ifas

RA-TO
02368

Processos;

d) Realizar reunides com os prestadores de servico da area de sua
competéncia, solicitando explicagdes ou mesmo notificando-os por
escrito sobre qualquer fato que importe em rescisao contratual.

Pre ente
CPF: 664.35¢
T
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SUBSECAO V
Da Diretoria De Comunicacdo, Marketing e Convénio

Art. 27° Compete ao Diretor de Comunicagao, Marketing e Convénio:

a) Criar e manter a pagina eletronica da entidade, cuidando para que
todos os comunicados e informagdes de interesse coletivo sejam

Aiermnmivaio anoe aconmiadne
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b)

d)

Buscar, juntamente com o Diretor Presidente, assinar e firme
parcerias e convénios com empresas privadas e publicas no sentido de
facilitar o acesso a saude, educagédo e lazer dos associados e seus
dependentes; "

Divulgar os trabalhos e servigos prestados .pela entidade aos
associados, dando-lhes conhecimento sobre seus direitos e deveres;

Manter a Diretoria de que trata este Artigo, sempre informada das

ultimas novidades, mormente daquilo que afete diretamente a
institui¢ao e seus membros.

SUBSECAO VI
Da Diretoria de Esporte, Lazer e Agdo Social.

Do Diretor

Art. 28° Compete ao Diretor do Departamento de Esporte, Lazer e Acéo
Social:

a)

b)

d)

g)

Desempenhar todas as atividades estabelecidas pelo Estatuto Social,
pelo Regimento Interno e pela Diretoria Executiva,

Responsabilizar-se  pela elaboragao e desenvolvimento das
programacoes sociais, entre os quais: datas festivas, comemoragoes
natalicias, recepgoes a dignitarios que a APRA/TOCANTINS patrocinar;

Representar a APRA/TOCANTINS nos eventos sociais, entre os quais
tenha que estar presente, quando na impossibilidade do Presidente
cumprir esta representatividade;

Viabilizar junto as entidades representativas do esporte amador ou
profissional, os procedimentos pertinentes as atividades de seu
Departamento, quando esta situagéo se impuser necessaria;

Superintender a organizagdo ¢ desenvolvimento das atividades
esportivas que a APRA/TOCANTINS patrocinar;

Representar a APRA/TOCANTINS nos eventos esportivos nos quais
tenha que estar presente, quando na impossibilidade do Presidente da
entidade em efetivar esta representatividade;

Fiscalizar a manutencao do Clube Recreativo da APRA/TOCANTINS,
contratando funcionarios;

:
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h) Propor a reforma, ampliagdo ou melhoria para o Clube Recreativo da

j)

k)

APRA/TOCANTINS, atendidas as dotagdes or¢amentarias da entidade;

Autorizar o wuso do Clube Recreativo mediante termo de
responsabilidade para o associado e contrato de locagédo para terceiros,
qualquer que seja sua modalidade, seja onerosa ou gratuita;

Propor mudan¢a nas regras de uso do Clube Recreativo da

APRA/TOCANTINS estabelecidas neste Regimento Interno junto a
Diretoria Executiva;

Nos casos omissos neste Regimento Interno o Diretor de Lazer podera,
através de ato em conjunto com o Diretor Presidente e Diretor

Juridico, criar novas regras de uso do Clube Recreativo da
APRA/TOCANTINS.

SUBSECAO VII

Da Diretoria De Representacdo Junto Aos Bombeiros Militares - CBMTO

Art, 29° Compete ao Diretor de Representagao do CBMTO:

a)

b)

c)

d)

€)

g)

Desempenhar todas as atividades estabelecidas pelo Estatuto Social,
pelo Regimento Interno ¢ pela Diretoria Executiva;

Participar das reunides da Diretoria Executiva;

Conhecer os anseios e necessidades dos associados pertencentes ao
CBMTO;

Representar a APRA/TOCANTINS, nos limites de sua competéncia,
junto as autoridades do CBMTO, intermediando interesses
exclusivamente dos associados pertencentes aquela Instituigao;

Trazer ao Presidente da APRA/TOCANTINS as necessidades dos
associados pertencentes ao CBMTO, bem como possiveis solugdes
para as mesmas;

Informar a Diretoria Executiva sobre os assuntos tratados em reunides

em que representou a APRA/TOCANTINS ou falou em nome de sua
Diretoria,

Informar ao Presidente da APRA/TOCANTINS, antecipadamente, sobre
todo e qualquer ato que for praticar como Diretor de Representagéo,
salvo em casos de urgéncia, devidamente comprovados;



TiTULO IV
Do Patriménio

CAPITULO I
Das Fontes De Recursos

SECAO I g
Das Contribui¢des Sociais

Art. 30° As contribui¢des sociais sdo a principal fonte de custeio da
APRA/TOCANTINS e sua arrecadagdo se dara na forma do art. 14 do

Estatuto, sendo obrigatoria para os quadros dos associados fundadores e
contribuintes.

SECAO II
Outras Fontes De Recursos

Art. 31° Constituem também fontes de recursos da APRA/TOCANTINS, os
rendimentos provenientes de aplicagdo bancaria das contribui¢des sociais,
as doagoes publicas ou privadas, as locagdes dos espacos ou outro bem
pertencente a entidade, além de qualquer outro que venha a fazer parte &
patriménio ou que tenha, direta ou indireta'mente, relacdo com este. -

Pas. 1

Art. 32° Os recursos provenientes de fontes diversas das contribuiqéé
sociais tém o mesmo critério de avaliagdo e aplicacdo, sendo consideracﬁ)
patrimonio da entidade para todos os fins de direito.

CAPITULO II
Dos Bens Moveis E Imoveis

CRTDPI-Paleas 17/03/201

SECAO I
Dos Bens Imoveis

Art. 33° Os bens imoéveis da APRA/TOCANTINS serao registrados em nome

desta e s6 poderdo ser alienados ou gravados por decisdo da Assembléia
Geral convocada especificamente para o ato.

Art. 34° Constituem bens imoveis da APRA/TOCANTINS todos aqueles que
vierem a ser adquiridos com recursos proprios ou nédo, sendo vedado seu uso

para fins particulares, salvo se expressamente autorizado pela Assembléia
Geral.

Art. 35° A conservagdo dos bens imoéveis da APRA/TOCANTINS é de
responsabilidade de todos, sendo a Diretoria Executiva responsavel direta
pela manutencao, reforma ¢ ampliagao.




Art. 36° A construgdo de benfeitorias voluptuarias devera ser objeto de

votacdo da Diretoria Executiva, as Uteis e necessarias poderéo ser feitas por
decisdo unilateral do Diretor Presidente.

SECAO II
Dos Bens Moéveis
Art. 37° Os bens moveis de carater permanente da APRA/TOCANTINS, ja
existentes, serdo inventariados e patrimoniados com plaquetas de
identificacdo, bem como todos aqueles que venham a ser adquiridos, e a

relagao arquivada em livro proprio, junta a Diretoria de Administracao,
depois de assinada por todos 0s membros da Diretoria Executiva.

Art. 38° O ato que tornar um bem movel inservivel sera registrado em ATA

da reunido da Diretoria Executiva, informando o ntiimero de patrimdnio com
imagens, além de constar o destino que se dara ao mesmo.

Art. 39° E vedada a doagdo, alienagido ou qualquer outra forma de

transmissao de bens moveis pertencentes a APRA/TOCANTINS sem
autorizagao da Diretoria Executiva.

CAPITULO III
Da Compra De Bens Méveis E Iméveis E Dos Contratos

SECAO I
Da Compra De Bens Méveis

Art. 40° Os bens moéveis de uso permanente serdo adquiridos pela
APRA/TOCANTINS por decisdo da maioria absoluta dos membros da

Diretoria Executiva, observando a necessidade e conveniéncia, e o interesse
geral dos associados.

Art. 41° A aquisicdo dos bens moveis de uso permanente pela

APRA/TOCANTINS sera feita por meio de licitagdo na modalidade tomada de
prego.

Art. 42° Fica a critério da Diretoria Executiva a escolha da marca, modelo e
qualquer outra caracteristica que julgar necessaria para a compra.
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Art. 43° Fica criada a Comissdo de Licitagdo, a qual tera como membros

natos o Diretor Presidente, o Diretor Juridico e o Diretor Financeiro, sendo
respectivamente, Presidente, Secretario e Revisor.

SECAO II
Da Compra De Bens Iméveis
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Art. 44° Os bens imoveis da APRA/TOCANTINS serdo adquiridos median
autorizagdo da Assembléia Geral, convocada especificamente para esse fim.

Art. 45° Na reunido da Assembléia Geral para deliberpr sobre compra de
bens imoveis, a Diretoria devera apresentar um estudo demonstrando a
necessidade, os fins e o objetivo da compra, além de especificar os recursos
para a aquisicao. i

SECAO III
Dos Contratos

Art. 46° Os contratos que importarem em Onus para o patrimdnio da
APRA/TOCANTINS, deverao ser autorizados pela Assembléia Geral, com
excegdo daqueles de prestagdo de servigo, fornecimento de materiais des
consumo € outros decorrentes da Administra¢cdao Geral.

CAPITULO IV
Prestacao De Contas

SECAO I
Da Prestacdo De Contas
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Art. 47° Sera feita prestacao de contas mensais ao Conselho Fiscal,
conforme Artigo 31° e 32° do Estatuto Social, por meio de processos proprios
juntos a Diretoria Financeira, as quais ficardo a disposi¢do do Conselho
Fiscal ou anualmente no més de margo conforme Artigo 31° do Estatuto
Social.

Paragrafo Unico - O parecer do Conselho Fiscal, assinado pelo presidente do
6rgao, juntamente com o balango patrimonial sera publicado no site da
Associagdo, ou rede de comunicacéo social da Entidade, no prazo de 15 dias
apos a apresentagdo das contas pela Diretoria Executiva para que surta seus
efeitos estatutarios e legais, conforme Artigo 32° Paragrafo Unico do Estatuto
Social, no caso de apresentacdao para Assembléia Geral no més de margo,
conforme Artigo 31° do Estatuto Social. A ATA da Assembléia sera publicada
no site da entidade, apos registrada e averbada no cartoério, para que seus
atos surtem os efeitos estatutarios e legais, prevalecendo sobre as decisdes
de todos os demais orgaos.

Art. 48° No més de margo, a Dirctoria Executiva apresentara o relatério de
gestao do ano anterior a Assembléia Geral, o qual tem como finalidade




demonstrar ¢ informar as atividades descenvolvidas pela Diretoria Executiva
da Associacao. "

TITULO V
Da Etica e Disciplina .

CAPITULO I
Dos Deveres Eticos

Art. 49° O sentimento do dever e o decoro da classe impdem, a cada um dos
associados, conduta moral, com a fiel observancia dos seguintes preceitos e
deveres da ética associativa:

I - exercer com autoridade, eficiéncia e probidade as fun¢des que lhes
couberem em decorréncia do cargo, incutindo também o senso de
responsabilidade no corpo administrativo;

Il - respeitar a dignidade da pessoa humana;

IIl - cumprir e fazer cumprir as leis, ,0s regulamentos, as instrugdes e as
ordens das autoridades competentes;
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IV - ser justo e imparcial no Julgamento dos atos e na apreciagao do meérito,
agindo pelo interesse da entidade;

V - ser discreto em suas atitudes e maneiras, bem como na linguagem
escrita e falada;

'EE VI - abster-se de tratar, fora do ambito apropriado, de matéria sigilosa de
g que tenha conhecimento e seja de interesse da Associa ao;
s9 ] ]
&
gg VII - acatar as ordens da Diretoria Executiva;
i
&6

IX - observar as normas da boa educacéo;

X - zelar pelo bom nome da APRA/TOCANTINS e de cada um dos seus
associados, obedecendo e fazendo obedecer aos preceitos e deveres da ética
da entidade;

XI - atuar com zelo aos interesses da APRA/TOCANTINS, colocando-o acima
dos interesses particulares;

XII - procurar manter boas relagdes com outras categorias profissionais e
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XIII - manter ambiente de harmonia no ambito associativo, evitando

comentarios deselegantes sobre os associados ou membros da diretoria,

solidarizando-se nas dificuldades que possam ser minin}izadas com sua

ajuda ou intervencao:;
gimental a inobservancia de qualquer dos

Art. 50° Constitui transgressao re
deste Regimento.

deveres éticos elencados no art. 90

CAPITULO II
Do Processo Disciplinar

Art. 51° A competéncia para abrir Processo Admi

contra qualquer associado é do Diretor Presidente,
oficio ou mediante requerimento de qualquer interessado.

Paragrafo Unico - A exclusdo do associado inadim
mensal da entidade ocorrerd na forma do Artigo 17° do Estatuto So

s¢ tratar da principal fonte de custeio da APRA/TOCANTINS.

Art. 52°
Disciplinares, com os seguintes membros natos:

Diretor Juridico - Presidente;
Diretor Administrativo - lscrivao;
Diretor Financeiro - Revisor.

Art. 53° Compete ao Diretor Presidente aa
ressalvadas as competéncias especificas previstas

concordando ou néo com o re
seguintes limites:

a) Adverténcia;

b) Repreensao;

¢) Exclusao;

d) Demissao do Cargo.

Paragrafo Unico -

nistrativo Disciplinar
podendo ser por meio de

plente com a contribuigao
cial por

Fica criada a Comissdao Permanente para Processos Administrativos

plicacdo da sancéo disciplinar,
neste Regimento,

latorio da Comissao Disciplinar, dentro dos
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A pena de demissao, nos termos do art. 10 do Estatuto,

sera aplicada ao Associado que exer¢a funcdo de Diretoria ou Conselheiro,

por ter praticado transgressao fazendo o uso da mesm

vacancia, sem prejuizo das demais sanc¢oes previstas neste Artigo.

Art. 54° A pena de e

a, sendo declarada a

xclusao scra aplicada sempre que o acusado praticar

ato contra a existéncia da Entidade ou que tenha lesado seu patriménio,

sem prejuizo das demais sancées civil e criminal.

L
l




Art, 55° As pegas do Processo Administrativo Disciplinar devem ser escritas,
numeradas e rubricadas pelo Escrivdao da Comissao, obedecida a seguinte
ordem cronolégica:

I.  Instauragéio; {
II.  Autuacao;
[II.  Citagao do sindicado; '
IV.  Interrogatoério do associado;
Defesa preliminar em trés dias uteis;
VI. Instrucao;
VIL.  Alegagdes Finais em cinco dias uteis;
VIII.  Relatorio da Comissao:
IX.  Solugao;

X. Aplicagao da sancdo em caso de condenacao.

§ 1° A Comissao Processante, para a formacao de seu convencimento, pode
reinquirir o sindicado em qualquer fase procedimental.

§ 2° As testemunhas arroladas pela defesa devem ser ouvidas apés as do rol
da acusacéo.

Art. 56° A conclusdo do Processo da-se em trinta (30) dias da publicacdo da
Resolugéao do Diretor Presidente.

Paragrafo Unico - O prazo de que trata este Artigo pode ser prorrogado por
igual periodo, uma Unica vez, a critério da autoridade competente.
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Art. 57° Da decisdo do Diretor Presidente cabe os seguintes recursos:

I. Reconsideragao de Ato, para o proprio Diretor Presidente, no prazo de
oito (08) dias uteis;

II.  Apelagao, no caso de exclusio e demisséo, para a Assembléia Geral no
prazo de quinze (15) dids uteis.

Art. 58° Os recursos serao protocolados junto a Diretoria Juridica.

Paragrafo Unico - No caso do Recurso de Apelagao, o Processo ficara

suspenso até a proxima reuniao da Assembléia Geral, quando esta decidira
sobre seu conteudo,

TITULO VI
Das Eleicdes




Art, 59° As Eleigdes Gerais para renovacao dos Poderes de Administragdo da — .
entidade obedecerao as instrucgoes inseridas no Estatuto Social, Regimento
Interno da entidade e Regimento Disciplinador do processo eleitoral,

§1° As eleigdes serdo divulgadas com o minimo de {trinta (30) dias de

antecedéncia, tempo em que ocorrera a instalacdo da Comisséo Temporaria
Eleitoral e publica¢do do Procedimento Eleitoral.

§ 2° O Procedimento Eleitoral constara todos os requisitos para candidatura,

prazos, quorum eleitoral, e demais regras, podendo, em caso de omissdo, ser
subsidiado pelo Codigo Eleitoral Brasileiro.

§ 3% A Comissédo Eleitoral sera nomeada por ato do Presidente da entidade

nos termos do art. 36 do Estatuto, composta por Presidente, Secretario e
Relator.

§ 4° Compete a Comissdo de Eleigdes, empenhar todos os esforcos e
procedimentos necessarios ao bom andamento e lisura dos pleitos.

§5° O presidente da Comissao de Eleigoes devera, em tempo habil, solicitar a

Diretoria Administrativa o material e pessoal que julgar necessario para o fiel
cumprimento de seu mandato.

' l L

§ 6° A avaliagdo e julgamento dos candidatos, esséncialmente, obedecerdo
aos principios éticos. '

Art. 60° Nao sera concedido registro pela Comissao Eleitoral, além dos casos
previstos no Estatuto, aos candidatos que:

. Tenham praticado atos atentatérios a moral e aos bons costumes;

II.  Disseminado a discordia entre associados ou a difamagéo da entidade;
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. Quando condenado a pena restrita da liberdade, ainda que esteja
gozando o beneficio do SURSI;

IV. Quando em débito com os cofres da entidade, ainda que assumido em
nome de terceiros;

V. Quando tiver seus direitos politicos cassados, em razio de pena de
demissao;

VL. Quando tiver sido considerado incapaz nos termos da lei civil;

VII.  Reformado por motivos psicologicos, psiquiatricos e por dependéncia
auimica.



Paragrafo Unico - O indeferimento do re

gistro da candidatura devera ser
acompanhado das provas que lhe dao cons

isténcia.
Art. 61° A proclamacao dos eleitos nao de

vera ultrapassar o prazo de 48h
horas uteis ap6s o encerramento do pleito.

§ 1° Os recursos decorrentes do pleito, quando fugi:fern a4 competéncia de
avaliagdo e julgamento da Comissao Eleitoral, terdo sua postulagéo junto ao
Judiciario.

§ 2° Os Recursos de que trata o

junto a Comissao Eleitoral e d

paragrafo anterior deverao ser protocolados
everdo ser julgados no prazo maximo de
sessenta (60) dias,

§ 3° A interposi¢cdao de Recurso Eleitoral nao suspende o Processo € nem
impede a posse dos candidatos eleitos.

§ 4° Em caso de procedéncia do Recurso Eleitoral, os atos praticados pela
Diretoria eleita até o julgamento serdo considerados validos.
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CAPITULO XII
Das Disposi¢ées Complementares

Art. 62° Sera destinada ajuda de custo a Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal para gas'tos com locomogao, gastos com transporte, alimentagéo,
estudos, comunicagao, viagens e outros, proporcionalmente aos expedientes
cumpridos na entidade, conforme definicdo do presidente da Associagéo,

Art. 63° A ajuda de custo a que se refere o paragrafo anterior nao tem
carater lucrativo ou remuneratério.

Art. 64° As doacdes solicitadas por socios para projetos sociais e entidades

sem fins lucrativos, eventos, bem como o previsto no Artigo 42°
Unico do Estatuto Social, serdo regu
condic¢oes financeiras e orcame

Paragrafo
lados pelo presidente, respeitando as
ntarias da entidade.

Art. 65° Os casos omissos ne

ste Regimento Interno serdo resolvidos pela
Diretoria Executiva,

Art. 66° O Regimento Interno da entidade nao podera sofrer reforma parcial
ou total no ano da ecleicdo para os cargos da Diretoria Executiva da
Associagao.

Art. 67° Este Regimento Interno entra imediatamente em vigor na data de
Sua aprovagao, depois de registrado no Cartér
Juridicas da Comarea de Palmao

io de Titulos e Pessoas

Matanda A Moo 2
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