ESTATUTO SOCIAL

= TiTULO |
DA DENOMINAGAO, OS FINS E A SEDE

Art. 1°. - A ASSOCIAGAO DOS PRAGAS MILITARES DO ESTADO DO TOCANTINS(APRA-TO),
fundada em 13 de junho de 1993 é uma sociedade civil de direito privado, sem fins econdmicos, nos
termos do Cédigo Civil Brasileiro, de carater beneficente e filantropico e sem cunho partidario,
representativa dos militares da ativa, inativa e seus pensionistas, integrantes da Policia Militar e do Corpo
de Bombeiro Militar do Estado do Tocantins, com autonomia administrativa e financeira, regendo-se pelo
presente Estatuto e legisiacdo que lhe for aplicavel.

§ 1° A duracido da Entidade & por tempo indeterminado e tem sua sede Proviséria na Quadra 204 Sul,
Alameda 16, Lote 01 e 02, Palmas-TO, CEP: 77020-470, com foro nesta Capital, Estado do Tocantins.

§ 2° Os membros da APRA-TO ndo participam do patriménio social e ndo responderao, ainda que
subsidiariamente, pelas obrigagdes reciprocas assumidas pela Entidade, nos termos do paragrafo unico do
artigo 53, da Lei n°10.406, de 10 de janeiro de 2002.

§3° A APRA-TO nao podera manifestar-se sobre assuntos estranhos a sua finalidade.

Art. 2°. A APRA-TO tem por objetivo a luta constante pelos direito coletivos e difusos de seus Associados,
promovendo acles judiciais coletivas para tutela de interesses difusos e coletivos, nos termos de
deliberacdo da Diretoria Executiva ou por determinacéo da Assembleia Geral.

Art. 3°. A APRA-TO é expressamente autorizada a representar seus associados no plano judicial e
extrajudicialmente, nos termos do artigo 5°, Inciso XXI, da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei 7.347, de
24 de julho de 1985, independentemente de autorizagdo da Assembleia Geral da Entidade.

Paragrafo unico. A Entidade fica expressamente autorizada a impetrar toda e qualquer medida
administrativa ou judicial que visem a preservar direitos coletivos, direitos individuais homogéneos e ou
direitos difusos e em caso de individuais a autorizagdo dos associados para impetracao de medidas
judiciais podera se da de forma coletiva, através de deliberacdo da Assembleia Geral, ou de forma
individual em Termo de Autorizacdo, além dos seguintes procedimentos:
a) A critério de sua Assembleia, a Entidade poderd firmar convénios, parcerias e intercambios,
promover iniciativas conjuntas, com organizagées e Entidades Publicas ou Privadas, nacionais e
estrangeiras, bem como podera se filiar ou integrar quadros de participantes de organizagbes ou
Entidades afins, nacionais ou internacionais, sempre objetivando a consecucéo de suas finalidades.

zb) Podera a entidade buscar linhas de credito habitacional junto aos 6rgaos publicos, empresas e
—  Instituicées Financeiras em geral, bem como buscar convénios junto as instituicdes prestadoras de
"""" servigo de plano de saude, hospitais, clinicas, consultérios, seguro dentre outros.

it

A implantacdo das iniciativas que viabilizardo os objetivos apresentados configurar-se-a mediante a
execugao direta de projetos, programas, planos de agbes correlatas, por meio de doagdes de
recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestacdo de servicos intermediarios de
apoio a outras organizacgdes, sem fins lucrativos e a Orgao do setor publico que atuem nas areas
afins.
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CAPITULO |
DOS ASSOCIADOS, CATEGORIAS, DIREITOS E DEVERES

SECAOI
DOS ASSOCIADOS




Art. 4°. Sao0 associados da APRA-TO, para todos os efeitos juridicos e legais, os militares da ativa, inativa
e seus pensionistas e ex militares do Estado do Tocantins.

SECAO Il
DOS QUADROS DE ASSOCIADOS

Art. 5°. Consideram-se associados todos os membros da Policia Militar e do Corpo de Bombeiro Militar da
ativa, inativa e seus pensionistas e ex militares do Estado do Tocantins, que, de modo expresso,
manifestem a sua adesao ao presente Estatuto.

§1°. Os sécios fundadores sdo todos os militares que subscreveram a Ata de Instalagdo e Fundagao da
Entidade, em 13 de junho de 1993; os contribuintes sdo todos os militares que se ingressarem nesta
categoria, ap6s sua fundagdo, e sio divididos em duas subcategorias: os contribuintes efetivos e os
contribuintes participativos.

§2° Os sécios contribuintes participativos sdo uma categoria especial de associados, com a finalidade de
serem representados, Unica e exclusivamente, nas acdes coletivas em que a APRA seja parte, nao
possuindo direitos aos demais servicos oferecidos pala entidade.

§3°. Para associar-se na categoria de sécio contribuinte participativo o militar devera comprovar que esta
filiado a outra associacdo militar no Estado do Tocantins, sendo que, tal requisito é indispenséavel para que
o militar continue nesta categoria de associado, sendo que, deixando de existir tal requisito, o militar sera
excluido da APRA, imediatamente, salvo se filiar-se como sécio contribuinte efetivo.

Art. 6°. Consideram-se dependentes do associado, exclusivamente para os fins previstos neste Estatuto, o
conjuge, o companheiro ou companheira e seus filhos menores, mediante a qualidade de dependente de
associado que é intransmissivel.

Paragrafo Gnico. A APRA-TO podera eleger como sécio benemérito, todo e qualquer militar ou civil que
tenham prestado servigo de relevancia social ou juridica, em prol da coletividade da APRA-TO, sejam de
alguma forma digno de reconhecimento pelos demais membros da Entidade.

SEGAOIII
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 7°. Sao direitos dos associados a participacdo nos Orgdos da Entidade, discutindo e votando os

assuntos nelas tratados, propondo, por escrito, medidas de interesse da coletividade, e usufruindo dos

beneficios ofertados pela Entidade.

Art. 8°. Votar e ser votado nas eleicdes gerais da entidade, respeitando as condi¢des e excegbes deste
estatuto, regimento interno e regimento disciplinador das elei¢des.

Paragrafo unico. Os sacios contribuintes participativos ndo votam e nem s&o votados, tendo direito,
unicamente, ao que dispde o art. 5°, § 2° deste Estatuto.

Art. 9°. E direito privativo dos Soldados, Cabos, Sargentos e Subtenentes associados de serem votados
para os cargos eletivos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, sendo vedado a candidatura do
associado que esteja afastado temporariamente ou reformado, por motivos psicologicos, psiquiatricos e/ou
por dependéncia quimica.

Art. 10. Para ser votado para os cargos da Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal, o associado devera ser
socio contribuinte efetivo, lotado e residente, em Palmas-TO; exceto o diretor regional de Miracema, e
deverio estar filiado, na data da eleicéo, ha pelo menos cinco anos ininterruptos na APRA-TO.

Paragrafo tnico. Para votar o sécio devera ter no minimo 12 (doze) meses ininterruptos de associado na
data da eleigao.
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Art. 11. S30 deveres dos associados, dentre outros previstos no regimento interno e normas regulares da
Diretoria Executiva, o respeito aos demais associados, atuando sempre na defesa das prerrogativas,

- direitos e interesses da coletividade, observando a pontualidade de pagamento das mensalidades, na
forma do presente Estatuto. ‘ ' '

. Art. 12. Conhecer, cumprir e fazer cumprir este estatuto, regimento interno e as normas complementares
baixadas pelos 6rgéos da entidade.

Paragrafo tnico. O associado devera acatar as decisdes dos Orgdos de Administracdo e Fiscalizagao,
-~ bem como de sua Assembleia Geral e pagar as mensalidades pontualmente.

= SEGAO IV ) )
DOS REQUISITOS DE ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO

Art. 13. S&o requisitos de admissdo, demissdo e exclusdo dos associados, os previstos neste estatuto,
alem de outros previstos, no regimento interno e resolugdes proprias da diretoria executiva.

; Art. 14. Sera excluido dos Quadros associativos da APRA-TO, o associado que infringir as disposi¢oes
~—  estatutarias, regimentais e demais normas da Entidade.

Art. 15. Sera destituido e declarado vago, o cargo da Diretoria e do Conselho Fiscal, 0 membro que deixar
de participar de 05 (cinco) reunides ordinarias ou extraordinarias consecutivas, salvo motivo justificado.

Art. 16. O associado que deixar de contribuir por 02(dois) meses consecutivos ou 03 (trés) meses
alternados, estara automaticamente excluido dos quadros de associados, perdendo assim todos os direitos
-— de associado, inclusive quanto ao acompanhamento & assessoria juridica, ainda que exista processos em
- andamento.

Art. 17. O associado que for excluido da Associagdo s6 podera, novamente, fazer parte dos Quadros de
associados, ap6s submeter seu requerimento a Diretoria Executiva, instruido com a comprovacdo de
quitacéo do débito que originou sua exclusdo, além de pagamento da caréncia das despesas das acdes
judiciais, na forma estabelecida no contrato de adesio.

| Paragrafo unico. Regimento Interno disciplinara a competéncia, a formalidade e a reabilitagdo do sécio
—  excluido. ke '

CAPITULOII i
DAS FONTES DE RECURSOS DA ASSOCIGAO

SECAO|
DAS CONTRIBUICOES SOCIAIS

Art. 18. Todos os militares associados das Categorias de Fundadores e Contribuintes efetivos contribuirdo
com parcelas iguais para todos, podendo ser fixada e obrigatéria, mediante deliberacdo da Assembleia
Geral e executada pela Diretoria, no valor fixo de 1,7% (hum virgula sete por cento) sobre o subsidio do
cabo na primeira referéncia das Instituicdes militares.

Paragrafo tnico. Os sé6cios contribuintes participativos contribuirdo com parcela tnica anual de 3,8% (trés
. virgula oito por cento) sobre o subsidio do Soldado na primeira referéncia das instituicdes miliares, sendo
que, a primeira anuidade sera paga no ato da filiacéo, e as demais, todo més de janeiro.
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Art. 19. As contribuicdes financeiras destinam-se Unica e exclusivamente a promog¢ao dos objetivos da
Associacéo e serdo geridas pela Diretoria Executiva da Entidade.

Art. 20. O desconto das contribuicbes sociais sera efetivado, por meio de convénio com os Orgéos ,
publicos ou privados, através de débito em conta bancaria ou em folha de pagamento, e creditados
diretamente na conta bancaria da Associacao.
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Paragrafo unico. O Requerimento formulado pelo Associado para ingresso nos Quadros da Associacéo
constitui-se em autorizacdo de débito na conta bancaria do associado e ou em folha de pagamento.

) TiTULO I )
DA CONSTITUIGAO, FUNCIONAMENTO E DELIBERAGAO

_ CAPITULOI )
DA CONSITUIGAO DOS ORGAOS DA ASSOCIAGAO

Art. 21. A APRA-TO sera constituida e estruturada organizacionalmente, por Orgdos da Assembleia Geral,
a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal.

SECAO|
DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 22. A Assembleia Geral da APRA-TO, Ordinaria ou Extraordinaria é o érgdo supremo da Entidade,
dentro dos limites da Lei e deste Estatuto, conferindo-the poderes para decidir os interesses coletivos e
individuais relativos ao objeto da Associacdo, e suas deliberagées vinculam a todos ainda que ausentes ou
discordantes, e suas decisbes terao forga de lei, para associados ,diretoria executiva e conselho fiscal.

Art. 23. A Assembleia Geral reunir-se-a em sessdes Ordinaria e Extraordindrias regularmente convocadas
e nelas serdo apreciados os assuntos constantes da Ordem do Dia.

Paragrafo unico. A Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria compete deliberar sobre qualquer
assunto, vinculado a seus objetivos e finalidades, desde que devidamente convocada e com a presenca
fisica, de, no minimo, 100 (cem) associados na primeira convocagéo, de 50 (cinquenta) mais um, em
segunda chamada, em terceira e ultima convocacado, o quantitativo de pelo menos 20 (vinte) associados,
presentes, para que seus atos surtem os efeitos e prevalecendo sobre as decisdes de todos os demais
Orgaos, depois de registrado e averbado no cartério competente.

Art. 24, Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger os dirigentes da associacao; b

b) Destituir do cargo, nos casos previstos neste estatuto e regimento interno, pelo voto de 2/3 (dO|s¢_

tergo) do numero total dos associados, reunidos em Assembleia Geral ordinaria ou Extracrdinaria, =
convocada para este fim especifico, qualquer membro da diretoria executiva ou do conselho fiscal; =

¢) Reformar o Estatuto, pelo voto de 2/3(dois tergos), dos associados reunidos em Assembleia Geral*‘
ordinaria ou extraordinaria, convocada para este fim especifico. &
Paragrafo unico. O Regimento Interno estabelecera outras atribuicées da Assembleia Geral Ordinaria e}*
Extraordinaria. o

SECAO I
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 25. A APRA-TO sera administrada por uma Diretoria Executiva eleita na Assembleia Geral Ordinaria
ou Extraordindria, com mandato de 05 (cinco) anos, podendo ser pela mesma reconduzida, sendo
composta de Presidente, 1° Vice-Presidente, 2° Vice-Presidente, Diretor do clube, esporte e lazer, Diretor
Administrativo, Diretor financeiro, Diretor Juridico e Diretor de marketing, comunicacéo e convenio, Diretor
de Representacdo dos Bombeiros, Diretor de Inativos e Diretor Regional de Miracema/TO.

Parégrafo unico. Os membros da Diretoria ndo respondem pessoalmente pelas obrigagbes que
contrairem em nome da Associagdo, mas respondem pelos prejuizos que causarem a Entidade ou a
terceiros, desde que praticados com infragdes as normas estatutarias e regimentais.

Art. 26. Compete a Diretoria Executiva da APRA-TO, dentre outras reguladas no Regimento Interno,
. estabelecer normas, orientar e controlar todas as atividades e servicos da Associacio, bem como, analisar
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- e aprovar os planos de atividades e respectivos orgcamentos, além de quaisquer programas proprios de
investimentos, em consonancia com os objetivos da Entidade.

Paragrafo unico. A Diretoria reunir-se-a4 ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente, por
convocacao do presidente da entidade ou por solicitacdo do Conselho Fiscal, sendo as decisdes tomadas
por maioria simples de votos dos presentes, lavrando-se ata de cada reunido, em livro proprio, para que
surtam os efeitos legais e estatutarios.

Art. 27. Ao Presidente da APRA-TO compete, dentre outras fungdes, a de representar a Associacéo, ativa
e passivamente, judicial e extrajudicialmente; bem como nas relagdes com poderes publicos, autoridades e
associacdes culturais no pais e no estrangeiro; bem como, assinar, conjuntamente com o Diretor
financeiro, todos os documentos bancarios, ordenar pagamentos; inclusive abertura e movimentagéao de
contas correntes ou poupanca, contdbeis e financeiros da Instituicdo, além de contratos e demais
documentos constitutivos de obrigacdes.

Paragrafo Gnico. Podera ainda, o Presidente, praticar todo e qualquer ato de gestdo, desde que nao
contrarie as expressas disposi¢coes deste Estatuto e do Regimento Interno.

Art. 28. A assuncdo dos cargos da Diretoria Executiva se dard por ato expresso do Presidente da
entidade, na forma do estatuto social & regimento interno.

Art. 29. Ao 1° Vice-Presidente compete, dentre outras fungdes, a de substituir o Diretor Presidente,
excepcionalmente, em caso de vacancia expressa do Presidente da entidade, nos termos deste Estatuto e
dos preceitos regimentais.

Art. 30. Ao 2° Vice-Presidente compete, dentre outras funcdes, a de substituir o Diretor Presidente,
excepcionalmente, em caso de vacancia expressa do Presidente da entidade, nos termos deste Estatuto e
dos preceitos regimentais. ‘

Art. 31. Ao Diretor Administrativo compete, dentre outras fungdes, a de dirigir e superintender os
servicos da Secretaria, mantendo os livros, documentos e demais papéis da Instituicdo sob sua guarda e
responsabilidade, bem como, a de redigir as atas da Diretoria e das Assembleias Gerais, além de assinar,
com o Presidente, as correspondéncias e documentos alusivos a Instituig&o.

Paragrafo Gnico. No caso de impedimento ou vacancia do cargo de 1° Vice-Presidente e do 2° Vice-
Presidente, o diretor administrativo assumird o cargo, através de ato administrativo baixado pelo
Presidente.

Art. 32. Ao Diretor financeiro compete, entre outras fungdes, a de manter rigorosa escrituracéo e controle
das mensalidades dos associados e das verbas repassadas a titulo de doacbes, as obrigactes e a
movimentacéo financeira, junto com o Presidente, e demais valores confiados a Instituicao.

Paragrafo Gnico. Compete, ainda, ao Diretor financeiro, assinar com o Presidente, todos os documentos
bancarios, inclusive abertura e movimentacdo de contas, corrente ou poupanga, cheques e demais
documentos financeiros da Instituicdo, além de prestacio de conta junto ao Conselho Fiscal.

Art. 33. Cabera a Diretoria executiva a criagdo e nomeagao de novas Diretorias ou Departamentos, por
meio de Resolucio propria, com a competéncia para designacao e destituicdo, de acordo a necessidade e
conveniéncia da administracédo da Entidade; observando as atribuigdes definidas no Regimento Interno.

Art. 34. Ao diretor juridico compete, dentre outras fungdes:

a) Cuidar para que todos os contratos na area juridica serdo na modalidade prestacdo de servigo, e
por tempo determinado.

b) Realizar periodicamente avaliagio junto aos associados sobre a qualidade da prestagio do servigo
pelos contratados, propondo a rescisdo contratual a Diretoria Executiva caso seja necessario.




c)

d)

f)

g)

k)

Manter arquivos com os dados atualizados das agdes, em que os associados sejam parte, quer

sejam coletivas ou individuais, devendo os prestadores de servico informar sobre as
movimentagdes dos processos.

Realizar reunides com os prestadores de servico da area de sua competéncia, solicitando
explicagdes ou mesmo notificando-os por escrito sobre qualquer fato que importe em rescisdo
contratual.

Desempenhar todas as atividades estabelecidas pelo Estatuto Social, pelo Regimento Interno e
pela Diretoria Executiva.

Responsabilizar-se pela elaboracdo e desenvolvimento das programacdes sociais, entre os quais:

Datas festivas, comemoragées natalicias, recepgGes a dignitarios que a APRA-TO patrocinar;

Representar a APRA — TO nos eventos sociais, entre os quais tenha que estar presente, quando na
impossibilidade do Presidente cumprir esta representatividade;

Agilizar, 'junto as entidades representativas do esporte amador ou profissional, os procedimentos
pertinentes as atividades de seu Departamento, quando esta situagdo se impuser necessaria:

Superintender a organizacdo e desenvolvimento das atividades esportivas que a APRA - TO
patrocinar;

Representar a APRA-TO nos eventos esportivos nos quais tenha que estar presente, guando na
impossibilidade do Presidente da entidade cumprir esta representatividade.

Fiscalizar a manutencdo do Clube Recreativo da APRA - TO, propondo contratacdo de
funcionarios junto ao diretor presidente.

Propor a reforma, ampliacido ou melhoria para o Clube Recreativo da APRA — TO, atendidas as
dotagdes orcamentarias da entidade:

Autorizar o uso do Clube Recreativo, mediante termo de responsabilidade para o associado e
contrato de locagao para terceiros, qualquer que seja sua modalidade, se onerosa ou gratuita;

Propor mudanga nas regras de uso do Clube Recreativo da APRA-TO junto a Diretoria Executiva;
Nos casos omissos no Estatuto e Regimento Interno o Diretor de Lazer podera, através de ato em

conjunto com o Diretor Presidente e Diretor Juridico, criar novas regras de uso do Clube Recreativo
da APRA-TO.

Art. 36. Ao diretor de comunicacao, marketing e convenio compete, dentre outras funcées:

a)

b)

c)

d)

Criar e manter pagina eletrénica da entidade, cuidando para que todos os comunicados e
informagdes de interesse coletivo sejam disponiveis aos associados;

Buscar, juntamente com o Diretor Presidente, assinando e firmando parcerias e convénios com
empresas privadas e publicas no sentido de facilitar o acesso a saulde, educacdo e lazer dos

associados e seus dependentes;

Divulgar os trabalhos e servigos prestados pela entidade aos associados, dando-lhes conhecimento

sobre seus direitos e deveres.
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f)

Manter a Diretoria de que trata este artigo, sempre informada das ultimas novidades, mormente
daquilo que afete diretamente a instituicdo e seus membros.

-_Art. 37 Compete ao Diretor de Representacdo do CBMTO:

e)

f)
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Desempenhar todas as atividades estabelecidas pelo Estatuto Social, pelo Regimento Interno e
pela Diretoria Executiva.

Participar das reunides da Diretoria Executiva;
Conhecer os anseios e necessidades dos associados pertencentes ao CBMTO,;

Representar a APRA-TO, nos limites de sua competéncia, junto as autoridades do CBMTO,
intermediando interesses exclusivamente dos associados pertencentes aquela Instituigéo;

Trazer ao Presidente da APRA-TO as necessidades dos associados pertencentes ao CBMTO, bem
como possiveis solugdes para as mesmas;

Informar a Diretoria Executiva sobre os assuntos tratados em reunifes em que representou a
APRA-TO ou falou em nome de sua Diretoria;

Informa ao Presidente da APRA-TO, antecipadamente, sobre todo e qualquer ato que for praticar
como Diretor de Representacao, salvo em casos de urgéncia, devidamente comprovados;

~ Art. 38. Compete ao Diretor Regional de Miracema/TO:

Desempenhar todas as atividades estabelecidas pelo Estatuto Social, pelo Regimento Interno e
pela Diretoria Executiva.

Participar das reunides da Diretoria Executiva;

Conhecer os anseios e necessidades dos associados pertencentes a Regional de Miracema/TO;

Representar a APRA-TO, nos limites de sua competéncia, junto as autoridades da Regional de
Miracema/TO, intermediando interesses exclusivamente dos associados pertencentes+aquela
Instituicao;

Trazer ao Presidente da APRA-TO as necessidades dos associados pertencentes a Regional de
Miracema/TO, bem como possiveis solucdes para as mesmas;

Informar & Diretoria Executiva sobre os assuntos tratados em reunides em que representou a
APRA-TO ou falou em nome de sua Diretoria;

Informa ao Presidente da APRA-TO, antecipadamente, sobre todo e qualquer ato que for praticar
como Diretor de Representacgao, salvo em casos de urgéncia, devidamente comprovados;

SEGAO il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 39. O Conselho Fiscal é o Orgéo de fiscalizacdo dos negécios financeiros da Entidade, composto por
—um Presidente, Secretario e Relator, com dois Suplentes, eleitos entre os associados , lotados e

residentes, em Palmas-TO; competindo-lhe, dentre outras atribuicdes estabelecidas no Regimento Interno
~ da APRA-TO, a fiscalizagdo da Entidade, em todos os aspectos, administrativo, contabil e financeiro, bem
_ como, aprovar ou rejeitar as contas da Diretoria e representar a Assembleia Geral as irregularidades.

_ Art. 40. Vagando os cargos de Presidente do Conselho Fiscal tomara posse o Secretario, Relator ou

primeiro Suplente, e inexistindo Suplente, serd convocada Assembleia Geral Extraordinaria, com
— finalidade exclusiva de eleger novos Conselheiros para conclusdo do mandato.
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Paragrafo unico. O Conselho Fiscal tem livre e irrestrito acesso aos todos os documentos contabeis da
3 APRA-TO, podendo, reunir-se, ordinaria

mente, uma vez por més e extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente Conselheiro.

) TiTULOM
DO PATRIMONIO E DA PRESTAGAO DE CONTAS

= CAPITULO |
, DO PATRIMONIO

Art. 41. O patrimbnio social da APRA-TO é constituido de contribui¢des dos seus associados, doacdes e
.contribuigbes de pessoas fisicas ou juridicas, bem como, os rendimentos auferidos em razio de aplicacbes
financeiras, os bens moéveis e iméveis a que vier adquirir, além de recursos auferidos com as atividades da
Associagao e outras arrecadacdes eventuais.

| Paragrafo tnico. A Diretoria providenciara, anualmente, o inventario de todos os bens da Entidade, dando
= a publicidade no placard da sede da Associacao. o

CAPITULOII -
DA PRESTAGAO DE CONTAS

| Art. 42. A prestacdo de contas da Diretoria executiva ao Conselho Fiscal sera feita a cada semestre, ou
- anualmente impreterivelmente no més de marco, através do balango patrimonial e de demonstrativos de -
{ despesas e receitas; o parecer do conselho fiscal assinado pelo presidente do 6rgdo juntamente com o
balango patrimonial sera publicado no site da associa¢do ou rede de comunicacio social da Entidade para
que surta seus efeitos estatutarios e legais.

Art. 43. Apds a publicacdo ao qual se refere o artigo anterior, os associados terdo 10 (dez) dias para
| fazerem as possiveis contestagbes e pedidos de esclarecimentos por escrito junto ao presidente do
L conselho fiscal. T

f| Art. 44. Caso as contas ndo sejam aprovadas pelo conselho fiscal, cabera a diretoria executiva emgraude . — -
|| recurso a apresentacdo das contas a Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordindria a qual, apés a
b1 explanacéo da diretoria executiva, votara pela aprovagao ou ndo das contas. T

Paragrafo Unico. Persistindo a ndo aprovacdo das contas a Assembleia Geral determinara as sangdes
i administrativas a diretoria executiva ou possiveis solugdes para resolugéo do problema.

TITULO IV o

DO PROCESSO ELEITORAL -

CAPITULO | T
DA VACANCIA E PROVIMENTO DOS CARGOS

? Art. 45. Os. cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal terdo mandados de 05 (cinco) anos,
| podendo ser reeleitos, e serdo providos por associados da categoria de so6cios contribuintes, com lotagcéo
. militar, residéncia e domicilio, em Palmas-TO; e que esteja com suas obrigacdes estatutarias e regimentais ——
. em dia.

Art. 46. Ocorrendo vacancia dos cargos da diretoria executiva sera nomeado pelo presidente, qualquer
| associado, desde que preencham os requisitos estatutarios e regimentais.

CAPITULOII
DAS ELEIGOES
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Art. 47. A Diretoria Executiva, nomeara a Comiss&o Eleitoral, através de Resolucao propria, composta de
um Presidente, Secretario e Relator, os quais se encarregardo de administrar o Processo Eleitoral,
~—conforme as normas do Regimento Eleitoral.

§ 1°. Compete a Diretoria Executiva, a elaboracdo, aprovacéo e publicagio no site da associacao, placard —
ou rede de comunicacéo social da Entidade, o regimento disciplinador do processo Eleitoral, através de
Resolug&o prépria, no prazo de 30 (trinta) dias, antes das eleicdes. —

§ 2°. Estabelece que o site da APRA-TO é o meio oficial de comunicacéo da entidade. o
) TiTULOV i
DAS CONDICOES PARA ALTERAGCAO E DISSOLUCAO

CAPITULO | )
DAS CONDICOES PARA ALTERAGOES —

| Art. 48. Sob pena nulidade, o Estatuto da APRA-TO, somente podera ser alterado as disposicoes
-~ - estatutarias para a dissolugéo, por votagdo de 2/3 (dois tergos) do nimero total dos Associados, reunidos
em Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria, convocada para esse fim especifico.

CAPITULO II )
DAS CONDIGOES PARA DISSOLUGAO —

Art. 49. A Associagado podera ser dissolvida mediante proposta unanime da Diretoria ou de metade dos
seus associados, e terd de ser aprovado por pelo menos 2/3 (dois tercos) do total do numero de
associados presentes em Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria, especialmente convocada para tal
fim e, observando, as regras do Cédigo Civil vigente.

- Art. 50. Se aprovada a dissolugao, proceder-se-a imediatamente a eleicdo pela Assembleia Geral, de uma ——
= Comisséo liquidante composta por associados que, juntamente com o Presidente, o Secretario e o

Tesoureiro, ficar&o encarregados da liquidagéo, observando o artigo 61, da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro
de 2002.

Paragrafo unico. Em caso de dissolugéo e liquidados os compromisso assumidos, a parte remanescente
do patriménio ndo podera ser distribuidos entre os associados, sendo doada a Instituicio congénere,
~ sediada no municipio legalmente constituida, em atividade para ser aplicada nas mesmas finalidades da
_ Associacao dissolvida. '

~ TiTULO VI ’ | —
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULOI
DISPOSICOES TRANSITORIAS -

- _ Art. 51. A APRA-TO, a qualquer tempo, podera criar uma cooperativa de crédito com regulamento préprio,
com o fim de oferecer aos sécios empréstimos financeiros a juros subsidiados.

Art. 52. A Associagéo aplicard, integraimente, todas as suas rendas, recursos, doagdes, subvencdes e os
— eventuais resultados operacionais na manutencdo e desenvolvimento de seus objetivos institucionais.
Art. 53. Sera destinado ajuda de custo a diretoria executiva e conselho fiscal para gastos com locomogéo, —
alimentagado, comunicagéo, viagens e outros, proporcionalmente aos expedientes cumpridos na entidade.
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Art. 54. O titular do cargo de presidente da entidade percebera ainda incentivo pecuniario de dedicacéo

associativa (IPDAS) no valor de 1(um) salario minimo vigente no pais, a diretoria executiva também
recebera incentivo pecuniario de dedicagdo associativa (IPDAS) no valor de 70% do IPDAS do diretor
presidente da entidade e os membros titulares do conselho fiscal também receberdo incentivo pecuniario
de dedicagéo associativa no valor de 70% dos membros da diretoria executiva .

Paragrafo unico. A Assisténcia Social, Juridica, doacdo e lazer aos associados seréo, sempre que
possivel integral e a forma de prestacao devera ser regulada no regimento interno.

Art. 65. A qualquer membro da diretoria executiva ou conselho fiscal da APRA-TO que for excluido das
corporagGes militares do Estado, em raz&o do exercicio do seu mandato e em defesa da categoria, tera
assegurado vaga de emprego na administragio da entidade com salrio equivalente aos seus vencimentos

lem sua corporacao e assisténcia juridica plena.

a) O Diretor ou conselheiro excluido permanecera no cargo e podera concorrer as eleicdes, se assim
desejar, sendo assegurado seus vencimentos independentes do resultado da eleigio;

b) Fica assegurado o direito previsto no caput desde artigo ao diretor ou conselheiro mesmo se nio
esteja mais no desempenho da sua fungéo, desde que, fique comprovado que sua exclusio se deu
em razao do exercicio de seu mandato na defesa da categoria;

¢) Os diretores ou conselheiros contemplados nesse artigo terdo suas carteiras de trabalho assinadas,
assegurando-lhes todos os direitos e deveres previstos na consolidagéo das leis trabalhistas;

d) Em hipétese nenhuma podera ocorrer a demisséo do diretor ou conselheiro contemplado no caput
deste artigo, salvo por justa causa no termo da lei trabalhista.

Art. 56. O mandato da atual Diretoria e Conselho Fiscal encerrara em 31 de dezembro de 2020, quando
tomara posse, no quinto dia util do més de janeiro de 2021, os membros da nova Diretoria e Conselho

Fiscal, eleitos na forma do presente Estatuto e Regimento Eleitoral.

CAPITULO i
DISPOSICOES FINAIS e

Art. 57. O Regimento Interno a que se refere este Estatuto sera aprovado em Assembleia Geral, no prazo
de cento e oitenta dias, apés a averbagao do presente Estatuto no cartdrio competente.

Art. 58. S3o nulos todos os atos ilicitos, praticados pelos associados, em nome da Associacéo, que
expressamente contrariem ou violem as disposicées deste Estatuto, Regimento Interno e Resolucdes dos
érgéos da Entidade, ap6s sua regular averbacéo no Cartério competente.

Art. 59. Fica garantido o direito dos militares excluidos da Corporagéo, em associar-se ou permanecer
associados, nos termos do art. 5°, XX, da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. O Militar que for demitido da Corporacéo, por ato Administrativo Disciplinar Militar, em
razéo do exercicio de seu mandato na defesa da categoria, ndo impende o direito de votar e ser votado, na
forma do Estatuto e Regimento Eleitoral.

Art. 60. Os casos omissos neste Estatuto serio resolvidos ‘pela Assembleia Geral ou pela diretoria
executiva em regulamentados no regimento interno.

Art. 61. Este Estatuto entra imediatamente em vigor na data de sua aprovacio, depois de transcrito,
integralmente, em livro préprio, rubricado pelo Presidente e averbado no Cartério de Registro de Titulos e
Documentos da Comarca de Palmas, Estado do Tocantins.

Palmas-TO, 05 de novembro de 2019

ViR mﬂ-




Cartorio e Tabelionato de Protests omciaL/
ISTRO DE PESSCAS JURIDICAS, TITULOS E DOCUMENTOS
E TABELIONATO DE PROTESTOS DE PALMAS - TQ

SELO DIGITAL 127035AAB697004 — EiU
REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS - Livro A -
Protocolado sob o n®56343, averbado sob n® AV-76
registrado sob o n°196. Dou fé. Palmas-TO 19/11,2019.
T.F.J. R$6,00 Emol R$18,20:1SS R$1,06 Protocolo R%3,0¢ —

FUNCIVIL R$9+30—PagT WFd Eletronizagéo R$2 2@
OurtFos R$3,00 Total R$47.18

775 \; - e
/ J“_{’ Ferdinando do Couto Soliza f X;%w"
Gonsulte o selo em hﬂp:llmrrag/eggrl mn jus hr X

% MOROMIZATOZY v sy ciivmen -

TELEFAX: (63): 3215-9900 T

VALIDO EM TODO TERRITGRIONACI
QUALOUER EMENDA U RASURA SERA CONSIDERADO como Npicko DE ADULTERA(;I\O"‘




